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Arrété préfectoral relatif au transiert a ia région des services ou parties de services de I'Etat qui
participent a exercice de l'autorité de gestion des programmes euronéens financés au titre du
Fonds Européen de Développement Regional (FEDER)

L.e Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu la Tof n° 2014-568 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation
des métropoles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et a
P'action des services de I'Etat dans les regions et les départements ;

Vu le décret du 31 juiliet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, en qualité de
préfet de la region Nord - Pas-de-Calais, préfet de la zaone de défense et de sécurité Nord, préfet du

Nord ;

WVu le décrel n°2015-782 du 29 juin 2015 relatif aux conditions d'intégration, de détachement et de mise
a dispositicn de fonctionnaires de [Etat en application des articles 83 et 86 de la loi n°2014-88 du 27
janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles ;

Vu le décret n°2015-783 du 29 juin 2015 relatif aux dates et aux modalités de transfert définitif des
sarvices ou parties de services de I'Etat qui participent aux missions de lautorité de gestion des
programmes européens financés au fitre du fonds social européen ou du fonds europgen de
développement régional ou du fonds européen agricole pour le développement rural ;

Vu la convention de mise & disposition des services ou parties de services de I'Etat qui participent
l'exercice de l'autorité de gestion des programmes européens financés au titre du fonds européen de
développement régional (FEDER) conclue avec la région Nord-Pas-de-Calais Is 28 novembre 2014 ;

Vu Jes avis des comités technigues de [a DREAL et de la préfecture du Nord en date du 25 novembre
2014 ;

Considérant la mise & disposition des services ou parties de services de I'Etat qui participent a
Pexercice de I'autorité de gestion des programmes suropéens financés au titre du fonds européen de
développement régionat (FEDER) intervenue le 1% décembre 2014 ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;

ARRETE
Article 1%

En application des articles 1, 2 et 3 du décret n"2015-783 du 29 iuin 2015 susvisé, les services ou
parfies de services du Secrétariat général pour les affaires régionafes (SGAR) et de la Direction
régionale de Fenvironnement, de faménagement et du logement (DREAL) qui participent & I'exercice
de l'autorité de gestion des programmes europeens finances au fitre du FEDER et dont la mise a
disnosition est intervenue avant le 1% avril 2015 sant transférés au Consell Ranional Nord-Pas-de.



Article 2

Sont transférés en application de l'article 1 du présent arrété : 7,5 ETP participant a 'exercice de
Iautorité de gestion des programmes européens financés au titre du FEDER, répartis comme suit

= 3 agents titulaires représentant 2,6 ETP :
«  Bagents non titulaires représentant 4,8 ETF |

La repartition de ces ETP par budget opérationnel de programme et par catégorie d'agents figure en
annexe au présent arrété.

Article 3

En application de I'article 2 du décret n°2015-783 du 29 juin 2015 susvigé, figure en annexe du présent
arrété état des charges de fonctionnement, autres que celies de personnel, supportées par
I'Etat au titre des services ou parties de services a transferer, calculées & partir de la moyenne
actualisée des dépenses consacrées aux missions transférées pendant les années 2012 & 2014,

Article 4

En application de 'article 5 du décret n°2015-783 du 29 juin 2015 susvisé, les 5 agents non titulaires
affectés dans les services ou parties de services transférés et mentionnés a larticle 2 du présent arrété
deviennent agents non titulaires de la fonction publique territoriale le 1% juillet 2015.

Article 5

En application du deuxieéme afinéa du [ de Particle 83 de la loi du 27 janvier 2014 susvisee, le droit
d'option des fonctionnaires mentionnés a larticle 2 du présent arrété s'exarce dans un détal de deux
ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 6

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de l'environnement, de
'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ja préfecture de région Nord — Pas-de-
Calais.

Jean-Frangois CORDET

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 ! R 421-5 du code de justice administrative, |a
présente décision peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai

Y I TR PR '
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Arrété préfectoral relatif au transfert 4 la région des services ou parties de services de I'Etat qui
participeni & 'exercice de 'autorité de gestion des programmes européens financés au ttre du
f'onds Social Européen {FSE)

|.e Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Prefet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vi la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation
des métrapoles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a organisation et &
l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, en gualité de
préfet de la région Nord - Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du

Nord :

Vi te décret n°2015-782 du 29 juin 2015 reiatif aux conditions d'intégration, de détachement et de mise
& disposition de fonctionnaires de I'Etat en application des articles 83 et 86 de Ia ioi n°2044-58 du 27
janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des métropoles ;

Vu le décret n°2015-783 du 29 juin 2015 relatif aux dates et aux modalités de transfert définitif des
services ou parties de services de I'Etat qui participent aux missions de [autorité de gestion des
programmes europeens financés au litre du fonds social européen ou du fonds eurcpéen de
developpement régional ou du fonds européen agricole pour le développement rural :

Vu la convention de mise & disposition des services ou parties de services de I'Etat qui participent a
Fexercice de lautorité de gestion des programmes européens financés au titre du fonds social
européen (FSE) conclue avec la région Nord-Pas-de-Calais le 28 novembre 2014

Vu F'avis du comité technique de la DIRECCTE en date du 19 novembre 2014 ;

Considérant la mise & disposition des services ou parties de services de I'Etat qui participent 2
l'exercice de Pautorité de gestion des programmes européens financés au titre du fonds sociaf
européen (FSE) intervenue le 1% décembre 2014 ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;

ARRETE
Article 1%

En application das articles 1, 2 et 3 du décret n°2015-783 du 29 juin 2015 susvisé, les services ou
parties de services de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'empioi (DIRECCTE) qui participent a rexercice de Pautorite de gestion des
programmes européens financés au titre du FSE et dont la rise & disposition est intervenue avant le
1% avril 2015 sont transférés au Conseil Réaional Nord-Pas-de-Calais s 1% hillat 5018



Article 2

Est tfransféré en application de l'article 1 du présent arrété, un agent fitulasire représentant 1 ETP
pariicipant a Fexercice de l'autorité de gestion des programmes européens financés au titre du FSE.

Il s'agit d'un fonctionnaire de catégorie A relevant du budget opérationne! de programme n*155.

Article 3

En application de I'article 2 du décret n°2015-783 du 29 juin 2015 susvisé, figure en annexe du présent
arrété l'état des charges de foncfionnement, autres que celles de personnel, supportées par
I'Etat au titre des services ou parties de services a transférer, calculées a partir de la moyenne
actualisée des dépenses consacrées aux missions ransferées pendant les anndes 2012 & 2014.

Article 4

En application du deuxiéme alinéa du | de l'article 83 de la loi du 27 janvier 2014 susvisée, le droit
d'option du fonctionnaire mentionné a article 2 du présent arrété s'exerce dans un délai de deux ans a
compter de la date de publication du présent arrété.

Article 5

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régionai des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de

région Nord -~ Pas-de-Calais.

Fait 4 Lille, [e Al
P \I

"a
\ _ __'-}H .

Jean-Frangois CORDET

i

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 &1 R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le delai
de 2 mois a compter de sa publication.
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Délégationde N\, Direction régionale N\,

signature ] Ressources Humaines /
/

DECISIGH
Le Président de la Chambre de Commerce et d’'Industrie de région Nord de France,
> Vu larticle R.711-68 du Code du Commerce
> Vu le Réglement intérieur, et notamment larticle 3.18,
> Vu la délibération approuvée lors de l'installation de I'Assemblée Générale de la

CCIR Nord de France en date du 12 Janvier 2011, portant sur les pouvoirs consentis
a son Président,

Décide :
Sur proposition du Directeur Général
Article 1
De donner déjégation de signature aux agents suivanis, et en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers a Monsieur Jean-Baptiste TIVOLLE, Directeur Général,
a effet de signer :
Administration du personnel
» La réception des LRAR liées a la gestion de la situation du personnel
Les certificats de travail

>
» Les attestations péle emploi, URSSAF, et notamment les declarations annuelles
>

Toute demande de paiement : chéque et virement de la paie, chéque et virement des
charges sociales

Les aitestations diverses : muiuelle, attestation de salaire...

» Tout document administratif lié & la gestion administrative du personnel (Hors
contrats de travail et avenants)

» Tout document ou courrier de nature purement administrative du personnel

MOM FOMCTION CONDITIONS

Frangois COTHENET DRRH PERMANENT

Cécile DESLAURIERS Responsable PERMANENT
Développement RH

Nathalie VASSEL Responsable PERMANENT
administrg_tign du
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Article 2

De donner délégation permanente de signature 4 Monsieur Frangois COTHENET, Directeur
Régional des Ressources Humaines, et en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demier,
a Monsieur Jean-Baptiste TIVOLLE, Directeur Général, pour signer les décisions et
conventions suivantes, pour 'ensemble des agents de la CCIR :

Développement RH

»

Les décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et 4 la gestion
des agents stagiaires, intérimaires, vacataires, contractuels a durée déterminge
jusgu’au niveau 7 inclus : lancement de [a procédure de recrutement, signature de la
lettre d'engagement, du contrat de travail,

Les décisions individuelles concernant le fonds social : octroi de prét, achats du fonds
social, secours apporté au persannel,

Les conventions de stage,
Les décisions portant admission 4 la retraite,
Toute acte relatif a I'exercice d’une sanction disciplinaire allant jusqu’au blame,

Toute inscription d’'un ou plusieurs agents & une formation sous réserve de l'accord
express du hiérarchique

Aprés accord formel de la DG ;

>

Les décisions individuelles relatives au recrutement prévu au budget et 2 la gestion
des agents jusqu'au niveau 7 inclus en conirat & durée indéterminée, et, dans le
cadre d'une création de poste, tout contrat a durée déterminée jusqu’au niveau 7
inclus : lancement de la procédure de recrutement, signature de la (etire
d’engagement, du contrat de travail, titufarisation,

Les décisions relatives au temps de travail : autorisation de travail a temps partiel

Les décisions individuelles relatives & la carriére des agents : formation
professionnelle et/ou continue dans le cadre du plan de formation annuel, promotion,

augmentations de salaire,

Les décisions individuelles relatives a la fin des contrats jusqu’au niveau 7 inclus :
acceptation d'une démission, tout acte lié a la procédure de licenciement
{convocation & 'entretien préalable, compte-rendu de I'entretien, notification de

licenciement), tout acte lié au refus de titularisation, rupture conventionnelie de
contrat, notification de fin de CDD,

Les conventions de détachement ou de mise a disposition et tout acte relatif a la
mobilité consulaire

Tout acte relatif & 'exercice d’'une sanction disciplinaire supérieure au blame,

Toute convocation d’'instance (CPR, CRHS, CHS ...)

Pase 2 sur 4



Article 3

De donner délégation de signature & Madame Cécile DESLAURIERS, Responsable
Développement RH, pour signer les décisions et conventions suivantes relafives au
Developpement RH:

PERMANENTE EN CAS D’EMPECHEMENT OU
D’ABSENCE DU DRRH
Les décisions individuelles relatives au Les décisions individuelles relatives au
recrutement prévu au budget et & la gestion | recrutement prévu au budget et a ia gestion
des agents stagiaires, intérimaires, des agents stagiaires, intérimaires,
vacataires, contractuels a durée déterminée | vacataires, contractuels a durée
jusgu’au niveau 4 inclus : lancement de Ia déterminée jusqu'au niveau 7 inclus :
procédure de recrutement, signature de la lancement de [a procédure de recrutement,
lettre d'engagement, du contrat de travail signature de la lettre d’'engagement, du
contrat de travail

Les conventions de stage Les décisions individuelles concernant le

fonds social : octrol de prét, achats du fonds
social, secours apporté au persannel

Les décisions portant admission & la retraite | Tout acte relatif a I'exercice d’'une sanction
disciplinaire allant jusqu’au blame

Toute inscription d'un ou plusieurs agents a | EN CAS D’EMPECHEMENT QU
une formation sous réserve de laccord | D'ABSENCE DU DRRH ET APRES
express du hiérarchique ACCORD FORMEL DE LA DG :

Les décisions individuelles relatives au
recrutement prévu au budget et a la gestion
des agents jusqu’au niveau 7 inclus en
contrat a durée indétermingée, et, dans le
cadre d'une création de poste, tout confrat a
durée déterminée jusqu’au niveau 7 inclus ;
lancement de la procédure de recrutement,
signature de la lettre d’'engagement, du
contrat de travail, titularisation,

Les décisions relatives au temps de travail :
autorisation de travail 4 temps partiel

Les décisions individuelles relatives & la
carriére des agents : formation
professionnelle et/ou continue dans le cadre
du plan de formation annuel, promotion,
augmentations de salaire

Les décisions individuelles relatives & la fin
des contrats jusgu’au niveau 7 inclus :
acceptation d’une démission, tout acte lié a
la procédure de licenciement (convocation a
I'entretien préalable, compte-rendu de
l'entretien, notification de licenciement), tout
acte lié au refus de titularisation, rupture
conventionnelle de contrat, notification de fin
de CDD

Les conventions de détachement ou de mise
a disposition et tout acte relatif & la mobilité
consulaire

Tout acte relatif a 'exercice d’une sanction

disciplinaire supérieure au blame
Page 3 sur 4




Article 4
De donner délégation permanente de signature 8 Madame Peggy DEBOEVRE et a Madame
Pauline LOPPINET, chargées de développement RH et en cas dabsence ou
d’empéchement de ces derniéres 8 Madame Cécile DESLAURIERS ou & Monsieur Frangois
COTHENET, & effet de signer :
» Toute inscription d'un ou plusieurs agents & une formation sous réserve de I'accord
express du hiérarchique

La présente délégation n’emporte en aucun cas délégation de compétence et s'exerce dans
le strict respect des procedures institutionnelles et intemes dont les délégataires ont
pariaitement connaissance. Elle est révocable & tout moment et sans aucune motivation.

Fait a Lille, le 29 juin 2015,

Philiprs VASSEUR

Pacc 4 sur 4
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Arrété préfectoral modifiant Parrété du 21 février 2013 portart composition de la commission
régionale du patrimoine et des sites du ord ~ Pas-de-Calais

Le Préfet de [a région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord

Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de FOrdre National du Mérite

Vu le code du patrimoine et notamment les articles L 612-1, R 612-1 a R 612-9 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
I'action des services de 'Etat dans les regions et les départements ;

Vu fe décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 modifié relatif & la composition et au fonctionnement des
commissions administratives a caractére consultatif ;

Vi le décret du 31 juiliet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET en qualité de préfet
de la région Nord — Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu larmété préfectoral du 21 février 2013 modifié portant composition de la comrmission régionale du
patrimoine et des sites du Nord — Pas-de-Calals ;

Vu larrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature 2 Monsieur Pierre CLAVREUIL,
secrétaire général pour les affailes régionales ;

Vu le courrier du 7 janvier 2015 du President de ['assogiation « Vieilles Maisons Frangaises dans le Nord »,
proposant le remplacement de Monsieur Marc-Alain Leurent ;

Vu le départ en retraite de Messieurs Vincent Brunelle et Etienne Poncelef, architectes en chef des
monuments historigues ;

Sur proposition de fa directrice régionale des affaires culturelles ;

ARRETE

Article 1% - L'article 1er de l'arrété du 21 février 2013 précité est modifié comme suit
t. En qualité de fonctionnaires de I'Etat

LA



o m————  — . — ———rT————— - . e —

TITULAIRES | © SUPPLEANTS

et

Monsieur Pascal Prunet, architecte en chef des non désigné
monuments historigues.

wed

4. En qualité de représentants d'associations ou de fondations :

L
TITULAIRES | SUPPLEANTS ‘I
Madame Marle-Philippe Whitman, déléguée de Monsieur Bruno CARPENTIER, délégué de
| I'association Vieilles Maisons Frangaises dans fe l'association Vieilles Maisons Frangaises dans le
Fas-de-Calals | Nord

D o W L R e NI AR MO o R M IO — - e

Le reste sans changement

Article 2 — La directrice régionale des affaires culturelles est chargée de V'exécution du présent arrété qui
sazra publie au recueil des actes administratifs de |a préfecture de région Nord — Pas-de-Calais.

Fait & Lille, le

Paur le Préfet et par délégation
le secrétaire général pour las
affaires régionales

#
! K
H ¢

Pierfe CLAVREUIL

Conformément aux dispositions des article R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois &

compter de la notification.
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Direction régionale
des entreprises,
de la convurrence.
4. a congemmation,
dutravail et de I'emplot

Arrété portant agrément pour la formation économique des membres titulaires des comités
d’entreprise

Le Préfet de |la région Nord - Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de ['ordre national du Mérite

Vu les articles L. 2325-44 et R. 2325-8 du code du travail relatifs a la formation économigue des
membres titulaires des comités d'entreprise;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 medifié relatif aux pouvoirs des prefets, a 'organisation et &
faction des services de I'Efat dans les régions et ies départements ;

Vu le décret n® 2009-587 du 25 mai 2008 modifié relatif aux missions des secrétaires genéraux pour
les affaires régionales ;

Vu le décret du 31 juillet 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET en qualité de
préfet de la région Nord — Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité du Nord, préfet

du Nord ;

Vu Parrété préfectoral du 29 juin 2015 portant délégation de signature a Monsieur Pierre CLAVREUIL,
secrétaire général pour les affaires régionales ;

Vu la demande présentée le 12 mars 20156 par M. Julien BERNARD, représentant la société
FORMACONSULT située 218, avenue Fleming, 62400 BETHUNE, visant & bénéficier de l'agrément
au titre de la formation économigque des membres litulaires des comités d'entreprise ;

Vu l'avis du comité de coordination régional de femploi et de la formation professionnelle en date du
18 juin 2015 ;

Aprés enquéte de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'empiloi;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;



ARRETE

Article 17" - L'agrément est accordé & a scciété FORMACONSULT située 218, avenue Fleming, Centre
Fleming - 62400 BETHUNE, pour dispenser la formation économique des membres titulaires des comités
d'entreprise.

Article 2 - Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et

de lemploi est chargé de l'exécution du présent amété. qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Nord - Pas-de-Calais.

Fait a Lille, le

il

Pierre CLAVREUIL

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente decision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le fribunal administratif dans le
délai de 2 mois a comptler de sa publication.
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DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS, ET PORTANT ORGANISATION DE L'INTERIM DE SECT!ONS
D’INSPECTION DU TRAVAIL VACANTES ~ UNITE TERRITORIALE DU PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 ;

Vu le code rural st de la péche maritime ;

Vu le décret n°® 2014-358 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail;
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoit 2003 portant statut particulier du corps de Finspaction du travail,

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
réglonales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi,

Vu l'arrété ministériel du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contrdle de linspection du
travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 modifié portant localisation et délimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travall pour la région Nord - Pas-de-Calais,

Vu l'arrété du 25 juin 2015 portant affectation des responsables d'unité de contréle pour la région Nord - Pas-
de-Calais,

Vu la décision du 26 novembre 2014 modifiée, portant affectation des agents de contrble dans les unités de
contrBle de I'Unité Territoriale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE et la gestion des intérims,

Vu la décision du 28 novembre 2014, relative a l'organisation de [intérim de sections d'inspection du travail
vacantes & I'Unité Territoriale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE,

Vu l'arrété intermiristériel du 6 aodt 2014 portant nomination de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Nord -

Pas-de-Calais,
Vu l'arrété n® 2014-4 du 15 septembre 2014 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, ds la

consommation, du travail et de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais portant subdé'égation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales a M. Olivier BAVIERE, responsable da l'unité termitoriale du

Pas-de-Calais de la DIRECCTE,

DECIDE :

Artiele 1.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sactions d'inspection du travail

composant 'unité de contréle 01 — ARRAS :

Adresse : 5, rue Plarre-Bérégovoy 62008 ARRAS
Responsable de F'unité de contrdle : M. Samusl RENARD



Section 01-01 — Arras - Aubigny et Réseaux énergie : M. Jean-Pierre LORIEUX, contréleur du travail
Section 01-02 - Arras — Fruges : Mme Carole CREPIN, inspectrice du travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : M, Eric ROBART, inspecteur du travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, contréleur du travalil

Section 01-05 — Monchy : Mme Diane BATTEAU, inspectrice du travail

Section 01-06 — Ruitz : Mme Cathy DELEYE, contréleur du travail

Section 01-07 - Saint Laurent — Blangy : Mme Eliane FERBUS, contrdleur du travail

Section 01-08 — Saint Pol : non pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme Catherine LOTTE, contrdleur du travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. Edouard BOUCHE, contrfleur du travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Mme Stéphanie TRUCHY, inspectrice du travail.

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de F'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'Inspecteur de la section 01-02 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Section 01-10 !inspecteur de la section 01-11 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article_1.3: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrile désignés aux
articles 1-1 et 1-2, l'intérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sans
préjudice des dispositions de I'article 1.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contréle de tout ou

partie des établissements de 50 salariés et plus :
- L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 01-01 est assuré :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par l'agent de contrdle en charge de la section 01-04,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les étabiissements de moins 50 salariés en cas
d’absence ou d'empéchement de Pagent mentionné & l'alinéa précédent : par Finspecteur du travail en
charge de fa section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 01-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de

contréle.

- L’intérim de 'agent de contréle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par calui de la section 01-03,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11, ou en cas d'absence ou

d'smpéchement par le responsable de I'unité de contrdle.
- L'intérim de |'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assureé :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par l'agent de contrdle en charge de la section 01-04,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'smpéchement de I'agent mentionné & Falinéa précédent : par linspecteur du travail en
charge de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de ia section 01-06 ou en cas d'absence ou d'empéchement,

par le responsable de I'unité de contréle.
- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assure :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-01,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'empéchement de I'agent mentionné & l'alinéa précédent: par linspecteur du travail en
charge de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-03, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 01-02 ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de

contrdle.

- L'intérim de Pagent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par le responsable de Funité de
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dempéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 01-03.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-06 est assuré :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par l'agent de contrfle en charge de la section 01-10,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'empéchement de I'agent mentionné & l'alinéa précédent: par l'inspecteur du travail en
charge de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement par celui de la section 01-05, ou en
cas d'absence ou d’'empéchement par celui de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d’'empéchement
par celui de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de

contréle.
- L'intérim de F'agent de controle en charge de la section 01-07 est assuré :
¥ pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-09,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'emp&chement de I'agent mentionné & Falinéa précédent : par linspecteur du travail en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-1 1, ouen
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d'empachement
par celui de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de

cenhtréle.
- L'intérim dae 'agent de conirble en charge de la section 01-09 est assuré :
* pour les établissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contrdle en charge de la section 01-07,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d’empéchement de l'agent mentionné & lalinda précédent: par Iinspecteur du travail en
charge de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 01-11, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empechement, par le responsable de I'unité de

contréle.
- L'intérim de I'agent de contr6le en charge de la section 01-10 est assuré :
* pour les etablissements de moins de 50 salariés : par I'agent de contréle en charge de la section 01-08,

* pour les établissements de 50 salariés et plus et pour les établissements de moins 50 salariés en cas
d'absence ou d'empéchement de Fagent mentionné & l'alinéa précédent : par finspecteur du travail en
charge de la section 01-11, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la section 01-02, ou en
cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'smpéchement, par le responsable de l'unité de

cortréle,

- L'intérim de l'agent en charge de la section 01-11 est assuré par 'agent de contrdle en charge de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d'empdchement par le

responsable de I'unité de contrdle.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de |'article R. B122-11-1° du code du travail, les pouvoirs da
declsion administrative relevant de la compétence exclusive dun inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections su.vantes :

Section 01-01 : l'inspecteur du travail de la section 01-11
Section 01-04 : l'inspecteur du travail de la section 01-11
Seclion 01-06 : l'inspecteur du travail de la section 01-02
Seciion 01-07 : inspectsur du travail de la section ¢1- 03
Section 01-09 : l'inspectaur du travail de la section 01-05
Section 01-10 : linspecteur du travait de la section 01-11

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, I'intérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme sult :



- U'intérim de Tinspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 01-110u, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrble ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par Yinspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par le responsable de I'unité de controle ;

- L'intérim de Finspecteur du travail de Ia section 01-05 est assuré par le responsable de lunité de contrdle
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 01 -11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d'empachement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ;

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travall de la section 01-03 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Aricle 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les agents de contrble cités & I'article
1.4 falsant obstacle a ce que l'intérim solit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est assuré

par le responsable de I'unité de contrble d'ARRAS.

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de 'unité de contrle de
BETHUNE SAINT OMER ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de
Punité de contrle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable
de Funité de controle de LENS HENIN.

Article 1.6 : Lintérim de la section d'inspection du travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par le responsable de 'unité de contrdle ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Pinspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
Minspecteur du travall de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par

Finspecteur du travail de la section 01-03.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travall dont les noms sulvent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relavant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de |'unité de contrdle : Mme Florence TARLEE

Section 02-01 - Lens et Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travait
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail
Saction 02-03 - Lens — Harmes : Mme Clotiide PENNEQUIN, contrdleur du travall
Section 02-04 - Lens — Liévin Nord : M. Christophe LIPCZAK, contr8leur du travail
Saction 02-05 - Ligvin Sud - Bully : Mme Sylvie DEIANA, contrbleur du travail
Section 02-06 — Carvin : Mme Patricia LAUDE, inspectrice du travail

Saction 02-07 — Douvrin : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-08 - Noyelles-Godault : Mme Colette DELCHAMBRE, contrSleur du travail
Saction 02-08 - Vendin : Mme Catherine HERLEM, inspectrice du travail.

Article 2.2 : Conformément aux dispositions de larticle R, 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail

mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Sacticn 02-03 Linspecteur de la section 02-02 Caisse Régionale de sécurité sociale dans
les Mines — CARM | (sldge et établissements)

Section 02-04 Linspecteur de la section 02-09 Tous les établissements de 50 salards et
plus

Section 02-08 Linspecteur de Ia section 02-06 | Tous les établissements de 50 salarids et
plus

B s -l

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrBle désignds aux
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préjudice des dispositions de V'article 2.2 ci-dessus confiant & un inspacteur du travail le controle de tout ou
partie des établissements de 50 salariés et plus

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-086,
ol en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la
saction 02-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence
ou d'smpéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empachement par celui de la

section 02-04,

- L'intérim de I'agent de contr8le en charge de la section 02-02 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 02-07 ou
en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empé&chement par celui de la
section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de !a section 02-04, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la

section 02-05.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par l'agent de contrble en charge
de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-05,
ou en cas d'absence ou d'empdéchement par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou
d'smpéchement par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la
section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchament par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence
ou d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d’absence ou d’'empéchement par celui de la

secfion 02-09.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-04 est assuré par Pagent de contréle en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empachement par celui de la
saction 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d"absence
ou d'empéchement, par celul de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement par celui ds la

section 02-06.

- L'intérim de 'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence
ou d'ampéchement, par celui de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la

section 02-01,

- L'intérim de l'agent de contr6le en charge de la section 02-06 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-09,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-01, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-08, ou en cas d'absence ou d'smpé&chement par celui de la section 02-04, ou en cas d'absence
ou d'empéchement, par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la

section 02-03.

- L'intérim de lagent de contrble en charge de la section 02-07 est assuré par 'agent de contréle en charge
de fa section 02-09 ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-02, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la
section 02-04, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence
ou d'empéchement, par celui de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la

section 02-08.

- L'intérim de I'agent de contrGie en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04,
ou en cas d'absence ou d'empé&chement par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui da la section 02-08, ou en cas d’absence ou d'empéchement par celui de Ia
section 02-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celul de la section 02-09, ou en cas d'absence
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- L'intérim de r'agent de contrdle en charge de la section 02-09 est assuré par l'agent de contrdle en charge
de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02,
ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la section 02-06, ou en cas d'absence ou
d'empéchement par celui de la section 02-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement par celui de la
section 02-03, ou en cas dfabsence ou d'empéchement par celui de la section 02-05, ou en cas d'absence
ou d'empéchement, par celui de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d'empéchement par celui de la

section 02-04.

Articte 2.4 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
déeision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 02-03 : V'inspecteur du travail de la section 02-02
Section 02-04 : linspecteur du travail de la section 02-09
Section 02-05 : inspecteur du travail de la section 02-07
Section 02-08 : linspecteur du travail de la section 02-06

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, I'intérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme suit :

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 02-
07, ou, en cas d'absence ou d'ampéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-089,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de [a section 02-01 ;

- 'intérim de Pinspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ;

- Lintérim de Finspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par linspecteur du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travait de la section 02-08.

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empachement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés au
sein de [unité de contréle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de LENS HENIN.

Lintérim du responsable de l'unité de contrble est assuré par le responsable de l'unité de contrdle
Jd'ARRAS ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unite de contréle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de

contrble de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la 'gislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail

composant 'unité de contréle 03 ~ BETHUNE SAINT OMER :
Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de 'unité de contréle : Mme Sylvie AZELART

Section 03-01 — Wardrecques - Arc : M. Eric MANNER, inspecteur du travail

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques — Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 - Béthune — Auchel : M. Vincent WEMAERE, contréleur du travail

Section 03-05 — Bruay : Mme Estelle LECLERCQ, contrSleur du travail

Section 03-08 — Lestrem : Mme Chariotte COO, inspectrice du travall



Saction 03-08 - Saint-Omer, Transports et Réseaux énergie : M. Dominique DUHAMEL, contrdleur du
travail.

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail

mentionnas ci-dessous pour les sections suivantes ;

Section 03-04 | Du 1/7/2015 au 23/8/2015 L'inspacteur de la section 03-03 | Tous les établissements de 50
Du 24/8/2015 au 11/10/2015 L'inspecteur de la section 03-01 | salariés et plus
A partir du 12/10/2015 L'inspectrice de la section 03-02

Section 03-07 | Du 1/7/2015 au 16/8/2015 L'inspecteur de la section 03-01 | Etablissement BRIDGESTONE
Du 17/8/2015 au 9/10/2015 L'inspectrice de la section 03-02 | § BETHUNE et Clinique ANNE
A partir du 12/10/2015 L'inspecteur de la section 03-03 | [ARTOIS 3 BETHUNE

Article 3.3: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrile désignés aux
articles 3-1 et 3-2, lintérim du contrle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sans
préjudice des dispositions de I'article 3.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contrdle de tout ou

partie das établissements de 50 salariés et plus :

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-01 est assuré par 'agent de conirdle en charge de
la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier par celui de la section 03-08.

- L'intérim de I'agent de contrble chargé de la saection 03-02 est assuré par 'agent de contrble en charge de
la section 03-086, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ¢e demier, par celui de la section 03-08, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier par celui de la saction 03-07.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de conirdle en charge de
la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04.

- L'intérim de agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contrdle en charge de
la section 03-05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 03-01, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermier par celui de la section 03-02,

- L'intérim de Fagent de conirdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contrdle en charge de
la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par ¢celul de la section 03-08, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la secfion 03-06 est assuré par 'agent de contrdle en charge de
la section 03-02, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01,

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par l'agent de contrble en charge de
la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 03-03, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celul de la section 03-06.

- L'intérim de 'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par 'agent de contrdle en charge de
la section 03-07, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce demier, par celui de la section 03-04, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux

inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-04 : Yinspectrice du travail de la section 03-02,
Section 03-05 : linspecteur du travail de la section 03-01,
Section 03-07 : la responsable de l'unité de contrble,

Section 03-08 : Inspecteur du travail de la section 03-03.

En cas d'absence ou d'empé&chement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, Iintérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme suit :




- U'intérim de Pinspecteur du travail de la section 03-01 est assuré par linspecteur du travail de la

section 03-03.
- Uintérim de Pinspecteur du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la

section 03-06.
- L'intdrim de Pinspecteur du travail de la section 03-03 est assuré par Pinspecteur du travail de la

section 03-01.
- Uintérim de rlinspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par linspecteur du travail de la

section 03-02.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous agents de contrble affectés au sein de
I'unité de contréle faisant obstacle & ce que Iintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
Pintérim est assuré par le responsable de Funité de controle de BETHUNE SAINT OMER.

Lintérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de Punité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contrble
de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Funité de contrdle

d'ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contréleurs du fravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdle 04 — BOULOGNE ~ LITTORAL :

Adresse ' Quai Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contrble : M. Nicolas DELEMOTTE

Saction 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 — Audruicq et Transports : Mme Annie LEFEBVRE, contrdleur du travail
Section 04-03 - Berck : Mme Odile LHERMILLIER, contrdieur du travail

Section 04-04 — Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-05 — Calais — Guines : Mme Frangoise SAGNIEZ, inspectrice du travail
Section 04-06 —Calais Wimille : Mme Virginie GOURDIN, inspectrice du travail

Section 04-07 - Boulogne - Hesdin-I'Abbé : non pourvue

Section 04-08 - Boulogne - Le Portel : Mme Catherine POMMART, contrdleur du travail
Section 04-09 - Boulogne — Outreau : Mme Catherine PERRELLO, inspectrice du travail
Section 04-10 - Le Touguet : Mma Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-11 — Lumbres : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Section 04-12 - Saint-Martin et Maritime : M. Erick VERHAEGHE, inspecteut du travail

Article 4.2 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-11-2° du code du travall, le contréle de tout
ot partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail

mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 04-02 Linspectrice de la section 04-04 | Les établissements de 50 salariés et plus
excepté ceux relevant du secteur d'activité
des transports tel que défini dans l'arrété du
26 novembre 2014 modifi§  portant
localisation et délimitation des unités de
contrdles et des sections d'inspection du
travail

Cinspectrice de la section 04-05 | Les établissements de 50 salariés et plus
relevant du secteur d'activité des transports
tal que visé ci-dessus

Section 04-03 Linspectrice de la section 04-10 | Fondation Hopale 4 BERCK et ses
établissements situés dans cette section

Article 4.3: En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contrble désignés aux
articles 4-1 et 4-2, lintérim du contrble des établissements est organisé selon les modalités ci-aprds, sans
préjudice des dispositions de I'article 4.2 ci-dessus confiant & un inspecteur du travail le contrle de tout ou

partie des établissements de 50 salariés et plus :

- intérim de Pagent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par 'agent de contrble en charge
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la saction 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08.




- L'intérim de l'agent de controle en charge de la section 04-02 est assuré :

* pour les établissements de moins de 50 salariés par 'agent de contrdle en charge de la section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dermier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par celut de la section 04-04.

* pour les établissements de 50 salariés et plus par les inspecteurs du travail en charge de Tintérim des
agents mentionnés & l'article 4.2 (section 04-02) en fonction de la répartition de leurs compétences.

- L'intérim de Pagent de conirdle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de contr6le en charge
de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05,

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contr8le en charge
de la section 04-06 ou, en cas d'absence qu d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09,

- Lintérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-05 est assuré par I'agent de contrdle en charge
dz la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'smpé&chement, par celui de la saction 04-12.

- L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 04-06 est assuré par I'agent de conirdle en charge
de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de fa section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-11.

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, par celui de la section 04-10 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01,

- Lintérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-09 est assuré par Fagent de contrdle en charge
de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10,

- L'intérim de 'agent de conirdle en charge de la section 04-10 est assuré par 'agent de contrdle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empé&chement, par celui de la section 04-04,

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05.

- L'intérim de I'agent de contr8le en charge de la section 04-12 est assuré par Pagent de contrble en charge
de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empé&chement, par celui de la section 04-10,

Article 4.4 : Conformément aux dispositions de Particle R, 8122-11-1° du ¢ode du travail, les pouvolirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 04-02 : l'inspecteur du travail de la section 04-01
Saction 04-03 : lnspecteur du travail de la section 04-11
Section 04-08 : linspecteur du travail de la section 04-12

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, Fintérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme suit :

- L'intérim de l'inspacteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dermier, par linspecteur du fravail de fa section 04-
04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- L'intdrim de linspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchament de ce demier, par I'inspecteur du travait de la section 04-05 ;



- L'intérim de linspecteur du travail de la section 04-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
04-089 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travait de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous agents de contrdle affectés au sein de
Iunité de contrdle faisant obstacle & ce que !intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
Pintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de BOULOGNE LITTORAL.

Lintérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS
HENIN ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrble
d'ARRAS, en cas d’absence ou d'empéchement, par ‘e responsable de I'unité de contrble de BETHUKE

SAINT OMER.

Article 4.6 : L'intérim de la section d'inspection du travail 04-07 non pourvue par un agent titulaire est
organisé comme suit :

Pour le contréle de tous les établissements de 50 salariés et plus : linspecteur du travall de la

section 04-09
Pour les pouvoirs de décisions administratives relevant de Ja compétence exclusive de |'inspacteur

du travail : linspecteur du travail de la section 04-06

- Pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et les chantiers situés sur la commune
de Boulogne sur Mer : le controleur du travail de la section 04-08

- Pour le contrble des établissements de moins de 50 salanés et les chantiers situés hors de la
commune de Boulogne sur Mer : le contrdleur du travail de la section 04-03

En cas dabsence ou d'empéchement, I'intérim est assuré selon les modalités prévues aux articles 4.3 a
4.5.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
secfion dinspection faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.5, 3.5 et 4.5, l'intérim est assuré par la responsable du pble travail de rUnité Territoriale du Pas-de-

Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent lorsque laction le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
législation du travail sur le territoire de Funité territoriale & laquelle est rattachée l'unité de contréle ol ils

sont affectés.

Article 7 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du Nord,
du Pas-de-Calais et de la région Nord — Pas-de-Calais.

Aricle 8 : La décision du 26 novembre 2014 modifiée portant affectation des agents de contréle et gestion
des intérims - Unité Territoriale du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 9: La décision du 26 novembre 2014 modifiée portant organisation de intérim de sections
dinspect.on du travall vacantes — Unité Territoriale du Pas-de-Calais est abrogée.

Fait & Arras, le 1% juiiet 2015

Pour le directeur régional, et par délégation,
Le responsable de | unita territoriale

3 ‘.|.

" Oliyer BAVIERE
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ARRETE PORTANT DESIGNATION DE Manas e FOURDRIGNIER Aurseue
EN QUALITE D'INSPECTEUA DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD ~ PAS-DE-CALAIS
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Al

D e 2 Rigionain ¢ Santé
Nank Pasce Calais

Arrété portant autorisation de modification de l'autorisation initiale de a pharmasic 2 usage intéricur
cu Groupement de Coopération Sanitaire pour Pactivité de sterilisation intcrhospitaliere
Cote d'Opalce (centre hospitalier de Calais et centre hospitalier do Dunkergue)
GC8 STECO ~ 130 avenue Louis Herbeaux 4 DUNKERQUE

L dirceteur géneral de I'agence régionale de santé NorD-PAS-DE-CALAKS

GHEWVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'"ORORE NATIONAL DU MERITE

Wi g code de a sarite pubiliqug (CSP), et notamment les articlos 15126 1 a L5128 8, | 317067, 1 512A-11, L5124
12 18176-14 RS1I2G2 AR 5128 H Gt R 512G-B 3 R 5125-22, R 26-47

Yu la lof n- 2008-879 du 21 juilel 2009 modifee ;
Vi Je dégret n” 2010-330 du 31 mavs 2010 poriant oréelion des Agennes Reéaionules dz Santé

Vi le décrel du 12 septembre 2013 portant nomination de Jean Yves GRALL en qualita de diecteur général de
I'agence regionale de santé Nord ~ Pas-de-Calas ,

WVu iz dégrst n® 2000-1316 du 26 décembre 2000 relatif aua pharmaties 3 usagn intériaur ot reodiiiant e CBF
WU f'arréké du 22 juin 2001 ralatif aux bonnes pratiques de pharmacic hospialiére ;

Wil 1o decision du & novenibre 2007, prive en application de Larbicle LS121-5 du coda de L sants publique, elative
sk bannes pratigees de preparabion

W Larété du § avrd 2011 relatif au management de [2 qualilé de la prise en charge médicamentause at aux
médicaments dans les élablissements de santé ;

Wu larrdld du 30 oclobre 2012 ayant autansd iy creabon da s pharmacde £ usage intérieur du GCS STECO au
sain du cenlre hospitalier de Dunkerque — 130 avenuz Louis Harbagux 3 Dunkerque

YW [a demande présentée e 17 févner 2014 par Madame l'adminstratour du GCS STECO en woe doblenir
l'autonsation de modifier las éiements figurant dans F'autarisation initiale de 1a pharmacie & usage interieur (PUL)
crede ad sein du cantre hospdalier de Cunkarque ;

Vit rapport d enguits en date gu 13 vl 2015 e sa conlusion déhniive en date du 13 avi! MHD, Glablis par Ie
pharmacien inspectour de sants publiqua ;

Considérant ou'une sulke favorable peut &lre réservee 3 la demande de madification de 'autnesation de la
PUdu GGS STECO

ARRLILC
Article 167 - | a nwadification des sl4ments da Pautorisation inil ale de 12 phainacie 4 usage intericwr sollicites par
Madame I'administeataur du GCS STECO silude au sein du ventra hospilalicr de Dunkerque cst autorisde.

Artigle 2 ~ La mcdificalion consiste on i prse en charge de [a steril sebon des dispositds médicack pour e
compta de fa Polyclinique de Grande Synthe pour une duree do § ans,



Article 3 -
Les activités autorisées de la pharmacie & usage intérieur sont les suvantes :
Les actlvités décrites & I'article R.5126-9 du C5P -

La sterilisabon des dispositifs médicaux daens les condlions prévies par le decret
mentionne a l'article LB8111-1 du CSP pour le compte de 'EPSM des Flandres pour ung
durce de 5 ans & compter du 20 juillet 2012;

+ La stérinsation des dispositifs médicaux dans jes conditons prévues par le décret
mertiohneé & l'article L6111-1 du CSP pour ie compte de la Polyciinique de Grande-
Synthe pow uno durde de 5 ans 4 compter du 20 avrit 2015

Les locaux de la pharmacle & usage intérieur .

-La pharmacie & usage intérieur est située sur e site du centro hospitalier de Dunkerque

Letemps de présence cu pharmeaclen chargé de la gérance

Le temps de présence du pharmacien assurant [a gérarce de la pharmacie & usage mtércur est de 5 demi-
Journées par semaine,

Article 4- Toute modification des élaments mentionrés & l'arlicle 1 du présent andté duvra fare lobjel dune
nouvelte demande dawlonsaboun

Article 5-- Le présent arrélé est susceplible ce falro I'objet d'un recours gracieux auprds du Urecieur général de
FARS Nord ~ Pas de Calais ou d'un recours higrarchique auprée du Minislre de la Santé dans un délal de 2 mois a

compter de sa notification.
Il ptut également faire I'chjel d'un recours contentieux auprés du tribung edmirustratif de Lite dans fe mame ¢élai.

Fatallle e {3 MAI 2005

Pour le directeur géndrai de 'ARS
et par délegation

| Dirnrtens de I@Hre de Soins

Sorge MORAIS



